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CN ART.100°: CAPITULO CUARTO. Del jefe de gabinete y
demas ministros del Poder Ejecutivo. [...] Le corresponde [...]
6. Enviar al Congreso los proyectos de ley de ministerios y
de presupuesto nacional, previo tratamiento en acuerdo de
gabinete y aprobacion del Poder Ejecutivo. 7. Hacer recaudar
las rentas de la Nacion y ejecutar la ley de presupuesto

nacional.
e B

El presupuesto nacional: repaso

El presupuesto nacional: repaso

N\
\/ LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA 24156- TITULO II
Del sistema presupuestario. CAPITULO I. Disposiciones generales y organizacion
del sistema. SECCION I. Normas técnicas comunes. ARTICULO 11. El presente
titulo establece los principios, 6rganos, normas y procedimientos que regiran el
proceso presupuestario de todas las jurisdicciones y entidades que conforman el
sector publico nacional. ARTICULO 12. Los presupuestos comprenderan todos
los recursos y gastos previstos para el ejercicio, los cuales figuraran por
separado y por sus montos integros, sin compensaciones entre si. Mostraran el
resultado econémico y financiero de las transacciones programadas para ese
periodo, en sus cuentas corrientes y de capital, asi como la produccion de
bienes y servicios que generaran las acciones previstas. ARTICULO 13. Los
presupuestos de recursos contendran la enumeracion de los distintos rubros de
ingresos y otras fuentes de financiamiento, incluyendo los montos estimados

hh para cada uno de ellos en el ejercicio.
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| Presupuesto con Perspectiva de Géneroy
Diversidad?
to con Perspectiva de Género y Diversidad
es una herramienta para cerrar brechas de
d. Contempla las iniciativas con perspectiva
género y diversidad, a la vez que promueve la
encia y funciona como un instrumento de control

para la sociedad civil.
i, incorpora la perspectiva de género de manera
ersal y a lo largo de toda la gestion del Estado.



:Queé son las brechas de género?
echas de género son las desigualdades
ociales y politicas, determinadas por el
u analisis permite medir la desigualdad y
cas econdmicas orientadas a cerrarlas, que

de las condiciones para lograr un desarrollo
sostenible.
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...sobre el Presupuesto 2021:

“El trabajo recorrido para llegar a la construccion de este presupuesto se basa
en la comprension de que la desigualdad de género es estructural. Las mujeres
realizan el 75,7% de las tareas domésticas y de cuidado no remuneradasy,
como _consecuencia, enfrentan peores situaciones laborales: tienen mayores

de informalidad laboral, de desocupacion y ganan menos que los
ste modo, se encuentran en peores condiciones a futuro y son
procesos de crisis. Tener en cuenta estas desigualdades a la
ular politicas y asignar recursos es clave para contribuir a una
mayor igualdad. El Presupuesto 2021 refleja los esfuerzos presupuestarios
para llevar adelante politicas que mejoren esta situacion y que transformen
algunas de las dimensiones que sostienen las brechas estructurales.”

Economia, Igualdad y Género

Analizamos y planificamos politicas publicas para acortar las brechas de desigualdad en
la economia, en particular las que se expresan en términos de género.

27,9 % 14,7 % 15,9 %

Es la brecha de ingresos Del Presupuesto 2023 se Es lo que representa el
totales entre varones y destina a cerrar brechasde  sector de los cuidados en el
mujeres en Argentina desigualdad PBI
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De este modo, los principales lineamientos del PPGyD son:

< Reconocer la desigualdad estructural econdmica y social de las mujeres y LGBTI+, en re-
lacion a los varones

< Reconocer el aporte del trabajo doméstico y de cuidados al sistema econdmico y productivo.

< Orientar recursos a reducir brechas de tiempos, brechas de cuidados, de ingresos, mejorar
la calidad del empleo, garantizar el acceso a la salud y erradicar la violencia de género.

< Orientar el Presupuesio Nacional a cerrar brechas de género y consolidar esta orientacion
como estrategia de desarrollo econdmico e inclusién social.

% Poner el acento en la redistribucién equitativa de las tareas domésticas y de cuidado y la
insercion laboral de mujeres y LGBTI+ en sectores estratégicos, tradicionalmente masculi-
nizados.



- Que los padres no paguen la cuota alimentaria es un
problema macroeconémico, si 0 ho?
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MENSAJE DE REMISION AL CONGRESO: Punto 1- [...] en donde se plantean los objetivos
estructurales del Gobierno Nacional, se expresa lo siguiente: "Otra herramienta eficaz
para potenciar el proceso de inclusion social es la incorporacion de la perspectiva de
género. Las mujeres y personas travestis y trans se encuentran en una situacion
estructuralmente desfavorable respecto a los varones en lo que refiere al reconocimiento
de su trabajo, el empleo y los ingresos. Las mujeres son quienes realizan la mayor parte de
las tareas‘domeésticas y de cuidados no remunerados y, por este motivo, sufren los
mayores niveles de desempleo e informalidad y ganan menos que sus pares varones,
especialmente en el caso de las trabajadoras informales. La Argentina ha sido un pais
g8s de la aprobacion e implementacion de las leyes de Matrimonio
tidad de Género y, recientemente, de Cupo laboral para personas
enero y transexuales en el sector publico nacional. Es necesario seguir

pionero a trav
Igualitario, d

travestis,
avanzando en este camino para asegurar un piso de oportunidades en términos de
educacion y trabajo, con independencia y respeto de la diversidad. Reparar estas
desigualdades no solo constituye una reparacion de derechos también constituye una via
para equilibrar y potenciar la economia argentina.”
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POLITICAS PUBLICAS

TABLA 5: INICIATIVAS DESTACADAS DEL ETIQUETADO 2021, METAS FISICAS, INDICADOR QUE
IMPACTA, PORCENTAJE DE BENEFICIARIAS Y GASTO
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Presupuesto publico y desigualdad: reflexiones desde la economia feminista
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Corina Rodriguez Enrique - Economista
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- Me dijiste que estudiabas contabilida,
- Si, con perspectiva de géneroy
diversidad

La desigualdad avanza: datos de los primeros meses de gestién de
(29/8/24) EcoFeminita

Ajuste fiscal y Presupuesto con Perspectiva de Género: del papel a los hechos
(20/9/22) EcoFeminita

;Donde estamos pais? Del gasto etiquetado a la transversalidad de género
EcoFeminita

to con perspectiva de género. Una propuesta metodologica.
e Hacienda Presidencia de La Nacidn

isterio de Economia.




El derecho al cuidado y la justicia fiscal feminista. (19/9/24) EcoFemin

Presupuesto abierto.

El desmantelamiento de las politicas contra la violencia de género
representa un retroceso institucional de 37 afios. (8/7/24) ACl]

Fuerte desfinanciamiento de las politicas contra la violencia de
género

(3/6/24) ACl)

eptos claves de la economia feminista - ECOFeminita

érez, A. (2014) Subversion feminista de la economia. Ed.:
s de sueios. Madrid, Espaiia.

ha de Género en Argentina.



