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Trabajos Domésticos y de Cuidados No Remunerados 
(TDCNR)

Todos los trabajos que se realizan al interior de los hogares de manera no 
remunerada, es decir, el trabajo reproductivo. Los TDCNR son todos aque-
llos trabajos que garantizan el funcionamiento de la reproducción de la 
sociedad, como cocinar, limpiar, lavar, hacer las compras, cuidar niñes y 
adultes mayores, entre otras tareas.

Trabajo productivo

Todos los trabajos que se realizan en el mercado laboral (formal e informal), 
es decir, los trabajos que son remunerados. 

Reproducción social

Todas las condiciones (los cuidados y los TDCNR) que posibilitan la acumu-
lación de capital, es decir, los procesos que se realizan para garantizar el 
funcionamiento de la sociedad que sostienen la existencia de nuestro 
actual sistema de producción.

Economía del cuidado

La Economía Feminista hace hincapié en la importancia que tienen los 
cuidados en nuestras estructuras económicas y en nuestro sistema de pro-
ducción. Los cuidados, entonces, fueron conceptualizados de manera espe-
cífica dentro de su marco teórico. De esta manera, este concepto explicita 
la manera en que las sociedades resuelven la reproducción cotidiana de las 
personas y su rol en el funcionamiento económico y en los determinantes 
de la desigualdad.

G L O S A R I O  E C O F E M I N I T A
C O N C E P T O S  C L A V E  D E  L A  E C O N O M Í A  F E M I N I S T A



4.

Estado

comunidad

familias

mercado

Organización Social del Cuidado (OSC)

Cómo organizamos socialmente el cuidado y quiénes son los actores involu-
crados. En América Latina, el cuidado se organiza entre el Estado, los hoga-
res, los mercados y las comunidades. La Economía Feminista habla de una 
OSC doblemente injusta ya que entre los actores involucrados, el trabajo de 
cuidado recae mayormente en los hogares, y dentro de los hogares, son las 
mujeres quienes realizan mayormente este trabajo de manera gratuita. 

Diamante del Cuidado

Hace referencia a los 4 actores que 
son parte de la Organización Social del 
Cuidado que son el Estado, los hoga-
res, los mercados y las comunidades. 

Feminización de la Pobreza

Hace referencia a la existencia de una sobrerrepresentación de mujeres 
entre las personas que se encuentran por debajo de la línea de pobreza. En 
nuestro informe “La desigualdad de género se puede medir” se refiere al 
conjunto de procesos de empobrecimiento que afectan en mayor medida a 
las mujeres y que se manifiestan en una mayor proporción de mujeres entre 
las personas cuyos ingresos no llegan a cubrir la canasta básica.

Masculinización de la Riqueza

Hace referencia a que existe una sobrerrepresentación de varones entre las 
personas que más concentran ingresos. 
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Fuente: Razavi, S. (2007)

ecofeminita.com/ecofemidata
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Techos de cristal

La noción de techo de cristal se refiere a los 
obstáculos que enfrentan las mujeres para 
acceder a cargos jerárquicos y puestos de 
decisión. La metáfora busca visibilizar impe-
dimentos que no son visibles. Si bien no hay 
normas explícitas que busquen segregar a 
las trabajadoras, en la práctica se configuran 
barreras en el desarrollo profesional de las 
mujeres, incluso cuando están igual o mejor 
calificadas que sus compañeros varones. 

segregaciónvertical

División sexual del trabajo

Barreras invisibles que existen entre sectores económicos. Aunque social-
mente se diga que cada quien puede elegir libremente “qué ser cuando sea 
grande”, en la práctica existen profesiones “de varones” y profesiones “de 
mujeres”. Este concepto nos habla de otro fenómeno estructural que está 
asociado a los estereotipos de género, y que no es personal o individual. Las 
mujeres se encuentran sobrerrepresentadas en aquellos sectores vincula-
dos al cuidado y las tareas de reproducción —como son el servicio domésti-
co, la enseñanza y los servicios sociales y de salud—. Por su parte, sectores 
como la construcción, transporte y comunicaciones, las actividades prima-
rias e incluso la industria manufacturera se encuentran masculinizadas.

segregaciónhorizontal

Pisos pegajosos

Proceso que deja a las mujeres estancadas en los segmentos de menor califi-
cación y peor remuneración. Las mujeres que suelen “pegotearse” al piso 
tienen características socioeconómicas y educativas específicas: la mayor 
parte proviene de entornos de bajos ingresos, no cuentan con una amplia 
trayectoria educativa y su participación laboral es limitada y significativamen-
te menor que la de los varones. 
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Escaleras rotas

Refiere a cómo las responsabilidades social-
mente adjudicadas a las mujeres como el cuida-
do, la maternidad y el mantenimiento del hogar, 
les impiden participar plenamente en el mercado 
laboral. En este sentido, se ve que el avance pro-
fesional de las mujeres se frena cuando ellas 
tienen hijes o deben cuidar a familiares. De esta 
manera, los empleos que les permiten conciliar 
las obligaciones del hogar con la obtención de 
un ingreso tienden a ser de medio tiempo, a 
menudo informales y con salarios bajos. 

Brecha de género (brecha de ingresos o brecha salarial)

La brecha de ingresos se calcula comparando el promedio de ingresos de 
varones contra el ingreso promedio de mujeres. Las personas perciben ingre-
sos de distintas fuentes: en forma de salario, rentas, asignaciones sociales, 
subsidios o ingreso previsional. En su conjunto pueden dividirse entre ingre-
sos laborales y no laborales. En este sentido, hay una “brecha salarial” que 
mide la diferencia entre los sueldos de las trabajadoras y los trabajadores 
(aquí se debe distinguir entre trabajadores formales e informales) y hay una 
“brecha de ingresos” que mide la diferencia entre todos los ingresos de los 
varones y todos los ingresos de las mujeres. La brecha, a su vez, tiene un 
componente explicado y uno no explicado. El componente explicado está 
asociado a estereotipos de género y la configuración sistémica del mercado 
laboral, y esto se puede entender por la menor oferta de horas de las mujeres y 
su inserción en sectores con peor salario horario. El componente no explicado 
indica que no existen justificaciones lógicas expuestas para entender la dife-
rencia de ingresos. Este componente es el que engloba la discriminación pura 
a la que las mujeres se ven sometidas en el ámbito laboral. 
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Crisis de la reproducción social

Hace referencia a cómo actualmente la manera en la que nos reproducimos 
socialmente está en constante tensión y crisis debido al aumento de la preca-
rización de la vida y la exclusión que se manifiestan a través de la precariza-
ción laboral e informalidad, la desigualdad, las altas tasas de desempleo, 
pobreza, indigencia, entre otros problemas estructurales que caracterizan 
particularmente al Sur global. De todas maneras, hoy en día se habla también 
de una crisis de reproducción social en todo el mundo, particularmente por la 
aceleración de la globalización y la crisis climática. 
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Crisis de los cuidados

La manera en cómo reproducimos nuestra vida es a través de la acumulación 
de capital. Este modelo económico de división sexual del trabajo según el 
cual los varones destinan su tiempo al trabajo productivo, por un lado, y las 
mujeres al trabajo reproductivo de manera gratuita, por el otro, entró en crisis 
a comienzos de los 70s a partir del ingreso masivo de las mujeres en el mer-
cado laboral. La autora Amaia Pérez Orozco llama crisis de los cuidados al 
quiebre en el modelo de gestión de los cuidados que garantizaba el funciona-
miento del sistema hacia fines del siglo XX. A partir de allí, se observa un 
aumento de la demanda de cuidado y una disminución de su oferta, lo que 
evidencia la crisis de cuidados en la que nos encontramos hoy. 

Tendencia a las crisis

Este concepto es de la filósofa Nancy Fraser, quien llama “tendencia a las 
crisis” a la contradicción entre la acumulación de capital y la reproducción 
de la vida. Esta contradicción aparece ya que, por un lado, la reproducción 
social es una de las condiciones imprescindibles para la acumulación de 
capital y, por otro lado, la orientación del sistema de producción hacia la acu-
mulación ilimitada de capital tiende a desestabilizar los procesos de repro-
ducción social en los que se sostiene. La  contradicción está entonces en la 
raíz de la crisis de los cuidados. 
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Cadenas globales del cuidado

Estas cadenas se conforman entre las crisis de cuidado y las crisis de repro-
ducción social. Estos dos procesos entrelazados generan que las mujeres del 
Sur global, dadas las condiciones de extrema pobreza en las que se encuen-
tran, migren a los países más ricos para ocuparse de las tareas del cuidado 
que ya no podrán ser ocupadas en tiempo completo por las mujeres del Norte 
Global que están insertadas en el mercado laboral. De esta forma, las cade-
nas de cuidado permiten el ingreso al mercado laboral sostenido en el tiempo 
para las mujeres de los hogares empleadores.
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Interseccionalidad

Concepto introducido por el feminismo negro estadounidense (black femi-
nism) en la última década del siglo XX. Las mujeres afroamericanas soste-
nían que sus experiencias diferían notablemente de las experiencias de las 
mujeres blancas, por un lado, y de las experiencias de los varones negros, 
por el otro; y que estas diferencias debían ser tenidas en cuenta a la hora de 
producir teoría y de construir programas políticos feministas y antirracistas 
que fueran realmente inclusivos. Se entiende, entonces, por interseccionali-
dad a un marco categorial de estudio crítico de las relaciones sociales que 
permite observar la interrelación de distintos sistemas de dominación 
—como género, raza y clase—. De esta manera, la interseccionalidad da 
cuenta de que la opresión no es aditiva, que las distintas formas de opresión 
que pesan sobre los individuos no se suman para hacerlo más o menos 
oprimido, sino que se amalgaman en determinadas construcciones identita-
rias que dan lugar a experiencias variadas de la opresión. Esta idea es clave 
para la producción de conocimiento feminista en general, y particularmente 
también para la Economía Feminista.

Las metáforas de la interseccionalidad
P O R  D A N I L A  S U Á R E Z  T O M É

N O T A  R E C O M E N D A D A

LEER

https://ecofeminita.com/las-metaforas-de-la-interseccionalidad/?v=5b61a1b298a0
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BBVAh

Esto significa Burgués, Blanco, Varón, Adulto, heterosexual. Fue introducido 
por primera vez por María José Capellín en Bilbao 2005 y hace referencia a la 
caracterización del homo oeconomicus. La Economía Feminista (EF) critica la 
supuesta neutralidad del homo oeconomicus en el que la teoría neoclásica 
basa todos sus modelos económicos. La EF denuncia que el “agente repre-
sentativo racional” lejos está de ser neutral, universal, autosuficiente y que no 
necesita cuidar ni ser cuidado, sino que justamente todas las personas nece-
sitamos cuidados a lo largo de toda nuestra vida. La EF critica la construcción 
de conocimiento económico alrededor de un tipo de varón como centro del 
funcionamiento del sistema, y que, de esta manera, ignora la existencia de 
otras perspectivas y puntos de vista e incluso otros aspectos de la vida, como 
la del propio planeta. 

Sostenibilidad de la vida

Este concepto es muy importante para la Economía Feminista Rupturista 
porque manifiesta la importancia de poner en el centro de nuestras econo-
mías a la sostenibilidad de la vida (humana y no humana) y no a los mercados 
o la acumulación de capital. El concepto sale de diversos debates dentro de la 
disciplina y la autora Amaia Pérez Orozco intenta incluir todos esos debates 
en la siguiente definición “por sostenibilidad de la vida nos referimos al soste-
nimiento de las condiciones de posibilidad de vidas que merecen la pena ser 
vividas”. Siguiendo la línea de la autora, a partir de allí se abren dos grandes 
interrogantes para analizar dicho camino a recorrer y para respondernos 
cómo logramos poner esa vida en el centro: ¿qué vida es la que merece ser 
vivida?, y ¿cómo sostenemos las condiciones de posibilidad de esas vidas?
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La Economía Feminista de la Ruptura,
una mirada distinta para pensar las
crisis y la economía
P O R  J U S T I N A  L E E

N O T A  R E C O M E N D A D A

LEER

https://ecofeminita.com/la-economia-feminista-de-la-ruptura/?v=5b61a1b298a0
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